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 Service Gestionnaire Départemental :
Valérie TRONEL
valerie.tronel@gironde.gouv.fr
05 56 90 62 80
Dossier de candidature  +  Mémo Procédure + Obligations + trois annexes 

Annexe 1 Informations générales sur le dispositif adultes-relais
Annexe 2 Les spécificités du dispositif dans le cadre du droit du travail
Annexe 3 Informations aux employeurs (salaire, recrutement, accompagnement…)

Dossier De Candidature - à Compléter, Dater et Signer, Accompagné des pièces suivantes
 1 exemplaire pour chaque demande via https://francetransfert.numerique.gouv.fr/upload


	
Pour les employeurs du secteur privé
	
Pour tous les employeurs secteurs public et privés

	· Statuts de la structure
· Liste des membres du bureau et du CA
· Compte-rendu, Rapport moral et d’activités de la dernière AG
· Bilan comptable et compte de résultats année N-1 certifié par l’expert-comptable ou le cas échéant, par le commissaire aux comptes en indiquant son identité
· Budget prévisionnel annuel de la structure


	· Présentation de la structure et de l’organisme de formation 
- Copie de la convention avec la délégation régionale du CNFPT (si collectivité territoriale)
- Attestation de cotisation à l’OPCO
· Avis de situation au répertoire SIRENE
· Fiche de poste 
· Copie de la délibération du conseil municipal ou du conseil d’administration relative à la création du poste adulte-relais, précisant la personne habilitée à signer les documents administratifs et financiers inhérents à ce poste.
· Budget prévisionnel du projet précisant notamment les contributions financières au titre de la rémunération, de la formation ou de l'encadrement obtenues en dehors de l'État.
· Copie du compte rendu de la réunion du personnel, le cas échéant
· RIB/RIP
· SI RENOUVELLEMENT : Bilans d’évaluation Semestriel (Année en cours)





	MEMO DES ETAPES DE LA PROCEDURE
1 – Dépôt de candidature à une convention adulte relais Nouvelle ou Renouvellement
· 6 mois avant le passage en commission Formuler une demande officielle                                                au Délégué du Préfet et au SGD 
· 3 mois avant le passage en commission dépôt du dossier de candidature complété, daté et signé accompagné des pièces demandées au format .pdf via la plateforme France Transfert https://francetransfert.numerique.gouv.fr/upload
2-  Instruction et validation de votre candidature, en commission d’attribution le SGD vous fournira :
· Un courrier d’attribution de la convention
· Un exemplaire du texte abouti de la convention
· Un exemplaire vierge du Cerfa « AR1 » (annexe à la convention entre l’État et l’employeur)
· Un exemplaire vierge du Cerfa « AR2 » (déclaration d’embauche)
· Un modèle de contrat de travail sous dispositif adultes-relais
2 - Imprimer, signer Et renvoyer complétés au SGD : valerie.tronel@gironde.gouv.fr
· La convention
· Le Cerfa « AR1 »
[bookmark: __DdeLink__9969_2683170610]3 – Recrutement de l’Adulte-relais Avant l’entretien de recrutement, transmettre pour au dispositif adultes-relais , a minima 10 jours avant le lancement des convocations :
· Fixer une date de jury avec le délégué du Préfet
· Parution de l’offre à France Travail et tous vos réseaux (3 semaines minimum)
· Sélection de 3/4 candidats à l’entretien
· Vérification des critères d’éligibilité par le SGD, transmettre 10 jours avant envoie des convocations
· Éléments d’identité (Nom/S Prénom, date et lieu de naissance)
· Adresse complète de son domicile
· Justificatif Pôle emploi, s’il y a lieu, attestant de sa qualité de demandeur d’emploi
· CV à jour
4 - Après l’entretien de recrutement envoyer au SGD valerie.tronel@gironde.gouv.fr
· Adresse mél professionnelle du salarié
· Le Cerfa « AR2 » complété et signé
· La copie du contrat de travail signé
(CDD entre 31 à 36 mois - date de fin du CDD calée sur la date de fin de la convention - ou CDI)
· La copie d’une pièce d’identité du salarié
· La copie d’un justificatif récent de domicile du salarié
 5 - Le service gestionnaire départemental vous renverra :
· La Convention Signée en 2 Exemplaires (1 pour la structure, 1 à remettre au salarié)
· Le Cerfa « AR1 » en 1 Exemplaire
· Le Cerfa « AR2 » en 2 Exemplaires (1 pour la structure, 1 à remettre au salarié)
· Les 2 documents d’évaluation de la Convention 
Suivi Quantitatif des indicateurs de la Mission + Suivi Qualitatif des Engagements conventionnels
· Informations concernant le Conseiller en Évolution Professionnelle (CEP) et le Compte Personnel de Formation (CPF)  (à remettre au salarié)
· Livret-Guide de l’employeur adultes-relais




	
MEMO DES OBLIGATIONS LIÉES À LA CONVENTION



· 3 MOIS APRÈS LE DÉBUT DU CONTRAT DE TRAVAIL, Transmettre un Plan prévisionnel de Formation

Suivre les formations du plan de professionnalisation des adultes relais

S’inscrire dans une démarche de construction d’un projet professionnel  pour aider à sa mobilité et à sa sortie positive du dispositif
> toute formation diplômante dans le champ de la médiation sociale ou dans d’autres secteurs ; 
> toute action facilitant le parcours professionnel de l’adulte-relais ;
> participer à toutes démarches de sensibilisation et d’information dans le cadre du dipsoitif

· TOUS LES ANS, Transmettre un bilan d’évaluation de la Convention en conformité avec les obligations mentionnées aux articles 5 et 9 de la Convention et Prévoir une rencontre avec le service gestionnaire et/ou le/la délégué.e du Préfet (Suivi Quantitatif des indicateurs de la Mission, + Suivi Qualitatif Engagements conventionnels)
· À CHAQUE MODIFICATION IMPACTANT LE CONTRAT DE TRAVAIL (QUOTITÉ DE TRAVAIL, REMPLACEMENT DU SALARIÉ ABSENT, CHANGEMENT DE TITULAIRE, MODIFICATIONS DES MISSIONS OU DU LIEU D’INTERVENTION ETC.)
>PRÉVENIR ET ENVOYER AU  SERVICE GESTIONNAIRE DÉPARTEMENTAL
Un nouvel AR2 et copie de l’avenant ou du nouveau contrat de travail
· 6 MOIS AVANT L’EXPIRATION DE LA CONVENTION. L’employeur qui souhaite la reconduction de la convention doit en faire la demande expresse au préfet.
Cette demande est accompagnée d’un bilan détaillé de la mission confiée à l’adulte-relais précisant : 
> les perspectives d’évolution du poste, notamment celles permettant sa pérennisation (maintien de la mission sans convention adultes-relais) ;
> les raisons de la non pérennisation du poste lors de la convention en cours.






DOSSIER DE CANDIDATURE EMPLOYEUR
								Dispositif Adultes-Relais
1. Présentation du porteur de projet "Adultes-Relais"

1.1. Organisme

Haut du formulaire
	
Siège social
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Établissement employeur
(A remplir si différent du siège)
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[bookmark: __Fieldmark__6995_26831706101][bookmark: __Fieldmark__4781_24244643111][bookmark: __Fieldmark__439_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2391_24244643111][bookmark: __Fieldmark__935_33391855231][bookmark: __Fieldmark__23929_26831706101][bookmark: __Fieldmark__6995_2683170610][bookmark: __Fieldmark__4781_2424464311][bookmark: __Fieldmark__439_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2391_2424464311][bookmark: __Fieldmark__935_3339185523][bookmark: __Fieldmark__23929_2683170610][bookmark: __Fieldmark__7024_26831706101][bookmark: __Fieldmark__4798_24244643111][bookmark: __Fieldmark__444_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2402_24244643111][bookmark: __Fieldmark__958_33391855231][bookmark: __Fieldmark__23964_26831706101][bookmark: __Fieldmark__7024_2683170610][bookmark: __Fieldmark__4798_2424464311][bookmark: __Fieldmark__444_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2402_2424464311][bookmark: __Fieldmark__958_3339185523][bookmark: __Fieldmark__23964_2683170610][bookmark: __Fieldmark__7053_26831706101][bookmark: __Fieldmark__4815_24244643111][bookmark: __Fieldmark__449_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2413_24244643111][bookmark: __Fieldmark__981_33391855231][bookmark: __Fieldmark__23999_26831706101][bookmark: __Fieldmark__7053_2683170610][bookmark: __Fieldmark__4815_2424464311][bookmark: __Fieldmark__449_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2413_2424464311][bookmark: __Fieldmark__981_3339185523][bookmark: __Fieldmark__23999_2683170610][bookmark: __Fieldmark__7082_26831706101][bookmark: __Fieldmark__4832_24244643111][bookmark: __Fieldmark__454_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2424_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1004_33391855231][bookmark: __Fieldmark__24034_26831706101][bookmark: __Fieldmark__7082_2683170610][bookmark: __Fieldmark__4832_2424464311][bookmark: __Fieldmark__454_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2424_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1004_3339185523][bookmark: __Fieldmark__24034_2683170610][bookmark: __Fieldmark__7111_26831706101][bookmark: __Fieldmark__4849_24244643111][bookmark: __Fieldmark__459_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2435_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1027_33391855231][bookmark: __Fieldmark__24069_26831706101][bookmark: __Fieldmark__7111_2683170610][bookmark: __Fieldmark__4849_2424464311][bookmark: __Fieldmark__459_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2435_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1027_3339185523][bookmark: __Fieldmark__24069_2683170610]Tél.	: I    I    I    I    I    I
(2 chiffres par champ)

[bookmark: __Fieldmark__7146_26831706101][bookmark: __Fieldmark__4872_24244643111][bookmark: __Fieldmark__470_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2452_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1056_33391855231][bookmark: __Fieldmark__24110_26831706101][bookmark: __Fieldmark__7146_2683170610][bookmark: __Fieldmark__4872_2424464311][bookmark: __Fieldmark__470_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2452_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1056_3339185523][bookmark: __Fieldmark__24110_2683170610][bookmark: __Fieldmark__7175_26831706101][bookmark: __Fieldmark__4889_24244643111][bookmark: __Fieldmark__475_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2463_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1079_33391855231][bookmark: __Fieldmark__24145_26831706101][bookmark: __Fieldmark__7175_2683170610][bookmark: __Fieldmark__4889_2424464311][bookmark: __Fieldmark__475_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2463_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1079_3339185523][bookmark: __Fieldmark__24145_2683170610][bookmark: __Fieldmark__7204_26831706101][bookmark: __Fieldmark__4906_24244643111][bookmark: __Fieldmark__480_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2474_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1102_33391855231][bookmark: __Fieldmark__24180_26831706101][bookmark: __Fieldmark__7204_2683170610][bookmark: __Fieldmark__4906_2424464311][bookmark: __Fieldmark__480_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2474_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1102_3339185523][bookmark: __Fieldmark__24180_2683170610][bookmark: __Fieldmark__7233_26831706101][bookmark: __Fieldmark__4923_24244643111][bookmark: __Fieldmark__485_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2485_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1125_33391855231][bookmark: __Fieldmark__24215_26831706101][bookmark: __Fieldmark__7233_2683170610][bookmark: __Fieldmark__4923_2424464311][bookmark: __Fieldmark__485_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2485_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1125_3339185523][bookmark: __Fieldmark__24215_2683170610][bookmark: __Fieldmark__7262_26831706101][bookmark: __Fieldmark__4940_24244643111][bookmark: __Fieldmark__490_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2496_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1148_33391855231][bookmark: __Fieldmark__24250_26831706101][bookmark: __Fieldmark__7262_2683170610][bookmark: __Fieldmark__4940_2424464311][bookmark: __Fieldmark__490_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2496_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1148_3339185523][bookmark: __Fieldmark__24250_2683170610]Port.	: I    I    I    I    I    I
(2 chiffres par champ)

[bookmark: __Fieldmark__7297_26831706101][bookmark: __Fieldmark__4963_24244643111][bookmark: __Fieldmark__501_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2513_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1177_33391855231][bookmark: __Fieldmark__24291_26831706101][bookmark: __Fieldmark__7297_2683170610][bookmark: __Fieldmark__4963_2424464311][bookmark: __Fieldmark__501_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2513_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1177_3339185523][bookmark: __Fieldmark__24291_2683170610][bookmark: __Fieldmark__7326_26831706101][bookmark: __Fieldmark__4980_24244643111][bookmark: __Fieldmark__506_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2524_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1200_33391855231][bookmark: __Fieldmark__24326_26831706101][bookmark: __Fieldmark__7326_2683170610][bookmark: __Fieldmark__4980_2424464311][bookmark: __Fieldmark__506_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2524_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1200_3339185523][bookmark: __Fieldmark__24326_2683170610][bookmark: __Fieldmark__7355_26831706101][bookmark: __Fieldmark__4997_24244643111][bookmark: __Fieldmark__511_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2535_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1223_33391855231][bookmark: __Fieldmark__24361_26831706101][bookmark: __Fieldmark__7355_2683170610][bookmark: __Fieldmark__4997_2424464311][bookmark: __Fieldmark__511_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2535_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1223_3339185523][bookmark: __Fieldmark__24361_2683170610][bookmark: __Fieldmark__7384_26831706101][bookmark: __Fieldmark__5014_24244643111][bookmark: __Fieldmark__516_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2546_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1246_33391855231][bookmark: __Fieldmark__24396_26831706101][bookmark: __Fieldmark__7384_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5014_2424464311][bookmark: __Fieldmark__516_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2546_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1246_3339185523][bookmark: __Fieldmark__24396_2683170610][bookmark: __Fieldmark__7413_26831706101][bookmark: __Fieldmark__5031_24244643111][bookmark: __Fieldmark__521_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2557_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1269_33391855231][bookmark: __Fieldmark__24431_26831706101][bookmark: __Fieldmark__7413_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5031_2424464311][bookmark: __Fieldmark__521_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2557_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1269_3339185523][bookmark: __Fieldmark__24431_2683170610]Fax	: I    I    I    I    I    I
(2 chiffres par champ)

[bookmark: __Fieldmark__7446_26831706101][bookmark: __Fieldmark__5052_24244643111][bookmark: __Fieldmark__533_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2572_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1296_33391855231][bookmark: __Fieldmark__24470_26831706101][bookmark: __Fieldmark__7446_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5052_2424464311][bookmark: __Fieldmark__533_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2572_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1296_3339185523][bookmark: __Fieldmark__24470_2683170610]Courriel :      

	
[bookmark: Bookmark][bookmark: Bookmark][bookmark: __Fieldmark__1786_2696844465][bookmark: __Fieldmark__2523_1315124079][bookmark: __Fieldmark__1920_1330589404][bookmark: __Fieldmark__19726_3312635819][bookmark: __Fieldmark__13075_3357720878][bookmark: __Fieldmark__9109_837931735][bookmark: CaseACocher1][bookmark: __Fieldmark__2206_1988281508][bookmark: __Fieldmark__7466_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5066_2424464311][bookmark: __Fieldmark__541_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2583_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1313_3339185523][bookmark: __Fieldmark__24493_2683170610][bookmark: __Fieldmark__1789_3357720878][bookmark: __Fieldmark__2706_2345398464][bookmark: __Fieldmark__34437_3312635819][bookmark: __Fieldmark__2566_488996208][bookmark: __Fieldmark__16982_225104824][bookmark: __Fieldmark__1787_4173662301][bookmark: Bookmark_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_2][bookmark: Bookmark_Copie_2][bookmark: __Fieldmark__1845_2696844465][bookmark: __Fieldmark__2576_1315124079][bookmark: __Fieldmark__1967_1330589404][bookmark: __Fieldmark__19767_3312635819][bookmark: __Fieldmark__13110_3357720878][bookmark: __Fieldmark__9139_837931735][bookmark: CaseACocher2][bookmark: __Fieldmark__2232_1988281508][bookmark: __Fieldmark__7486_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5080_2424464311][bookmark: __Fieldmark__547_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2594_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1330_3339185523][bookmark: __Fieldmark__24516_2683170610][bookmark: __Fieldmark__1821_3357720878][bookmark: __Fieldmark__2744_2345398464][bookmark: __Fieldmark__34481_3312635819][bookmark: __Fieldmark__2616_488996208][bookmark: __Fieldmark__17038_225104824][bookmark: __Fieldmark__1849_4173662301][bookmark: Bookmark_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_3][bookmark: Bookmark_Copie_3][bookmark: __Fieldmark__1904_2696844465][bookmark: __Fieldmark__2629_1315124079][bookmark: __Fieldmark__2014_1330589404][bookmark: __Fieldmark__19808_3312635819][bookmark: __Fieldmark__13145_3357720878][bookmark: __Fieldmark__9169_837931735][bookmark: CaseACocher3][bookmark: __Fieldmark__2258_1988281508][bookmark: __Fieldmark__7506_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5094_2424464311][bookmark: __Fieldmark__553_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2605_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1347_3339185523][bookmark: __Fieldmark__24539_2683170610][bookmark: __Fieldmark__1853_3357720878][bookmark: __Fieldmark__2782_2345398464][bookmark: __Fieldmark__34525_3312635819][bookmark: __Fieldmark__2666_488996208][bookmark: __Fieldmark__17094_225104824][bookmark: __Fieldmark__1911_4173662301][bookmark: Bookmark_Copie_2]Responsable légal / président(e) : 	|_| M.	|_| Mme	|_| Mlle

[bookmark: Texte1711][bookmark: __Fieldmark__7539_26831706101][bookmark: __Fieldmark__5115_24244643111][bookmark: Texte171][bookmark: __Fieldmark__2620_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1374_33391855231][bookmark: __Fieldmark__24578_26831706101][bookmark: __Fieldmark__7539_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5115_2424464311][bookmark: Texte17][bookmark: __Fieldmark__2620_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1374_3339185523][bookmark: __Fieldmark__24578_2683170610][bookmark: Texte1811][bookmark: __Fieldmark__7571_26831706101][bookmark: __Fieldmark__5135_24244643111][bookmark: Texte181][bookmark: __Fieldmark__2634_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1400_33391855231][bookmark: __Fieldmark__24616_26831706101][bookmark: __Fieldmark__7571_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5135_2424464311][bookmark: Texte18][bookmark: __Fieldmark__2634_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1400_3339185523][bookmark: __Fieldmark__24616_2683170610]Nom :      	Prénom :      


[bookmark: Texte2011][bookmark: __Fieldmark__7603_26831706101][bookmark: __Fieldmark__5155_24244643111][bookmark: Texte201][bookmark: __Fieldmark__2648_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1426_33391855231][bookmark: __Fieldmark__24654_26831706101][bookmark: __Fieldmark__7603_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5155_2424464311][bookmark: Texte20][bookmark: __Fieldmark__2648_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1426_3339185523][bookmark: __Fieldmark__24654_2683170610]Prénom, nom et fonction de responsable du projet- TUTEUR :      


[bookmark: Texte1911][bookmark: __Fieldmark__7635_26831706101][bookmark: __Fieldmark__5175_24244643111][bookmark: Texte191][bookmark: __Fieldmark__2662_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1452_33391855231][bookmark: __Fieldmark__24692_26831706101][bookmark: __Fieldmark__7635_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5175_2424464311][bookmark: Texte19][bookmark: __Fieldmark__2662_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1452_3339185523][bookmark: __Fieldmark__24692_2683170610]Statut de l'organisme :      


Bas du formulaire


1.2. Activité actuelle de l'organisme porteur

	

[bookmark: Texte211][bookmark: __Fieldmark__7675_26831706101][bookmark: __Fieldmark__5203_24244643111][bookmark: Texte21][bookmark: __Fieldmark__2684_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1486_33391855231][bookmark: __Fieldmark__24738_26831706101][bookmark: __Fieldmark__7675_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5203_2424464311][bookmark: Texte2][bookmark: __Fieldmark__2684_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1486_3339185523][bookmark: __Fieldmark__24738_2683170610]Effectif salarié permanent de l'organisme :    

[bookmark: __Fieldmark__7707_26831706101][bookmark: __Fieldmark__5223_24244643111][bookmark: __Fieldmark__628_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2698_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1512_33391855231][bookmark: __Fieldmark__24776_26831706101][bookmark: __Fieldmark__7707_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5223_2424464311][bookmark: __Fieldmark__628_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2698_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1512_3339185523][bookmark: __Fieldmark__24776_2683170610]Dont nombre d’emplois aidés : I     I

[bookmark: Texte68]Fournir le tableau des effectifs du personnel salarié, indiquant, outre les niveaux de rémunération, la nature des contrats de travail et leur échéance en cas de CDD

	
[bookmark: Texte3311][bookmark: __Fieldmark__7742_26831706101][bookmark: __Fieldmark__5246_24244643111][bookmark: Texte331][bookmark: __Fieldmark__2715_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1541_33391855231][bookmark: __Fieldmark__24817_26831706101][bookmark: __Fieldmark__7742_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5246_2424464311][bookmark: Texte33][bookmark: __Fieldmark__2715_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1541_3339185523][bookmark: __Fieldmark__24817_2683170610]Description brève de l’ Activité actuelle :      
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3
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1.3. Expérience de la structure

	
Précisez les compétences professionnelles du responsable du projet :
(Donner nom, fonction et coordonnées courriel + téléphone)

[bookmark: __Fieldmark__7781_26831706101][bookmark: __Fieldmark__5273_24244643111][bookmark: __Fieldmark__666_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2736_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1574_33391855231][bookmark: __Fieldmark__24862_26831706101][bookmark: __Fieldmark__7781_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5273_2424464311][bookmark: __Fieldmark__666_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2736_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1574_3339185523][bookmark: __Fieldmark__24862_2683170610]     




2. Présentation globale du projet
(Joindre tous les documents que vous jugez utiles à la présentation et la compréhension de votre projet)


2.1. Domiciliation du futur candidat

	
Caractéristiques du candidat

Les conditions d'éligibilité au dispositif adultes-relais sont les suivantes :

· Être âgé de 26 ans au moins,

·  Être sans emploi ou bénéficier, sous réserve qu'il soit mis fin à ce contrat, d'un contrat d'accompagnement dans l'emploi,

· Résider dans un quartier prioritaire de la politique de la ville
cf  https://sig.ville.gouv.fr/Atlas/QP/




2.2 Partenariat

	Partenaires pour : le financement, la mutualisation des activités, la formation, en moyens de gestion.

[bookmark: Texte3811][bookmark: __Fieldmark__7966_26831706101][bookmark: __Fieldmark__5398_24244643111][bookmark: Texte381][bookmark: __Fieldmark__2831_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1729_33391855231][bookmark: __Fieldmark__25077_26831706101][bookmark: __Fieldmark__7966_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5398_2424464311][bookmark: Texte38][bookmark: __Fieldmark__2831_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1729_3339185523][bookmark: __Fieldmark__25077_2683170610]     
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3. Présentation des activités de la structure
(A renseigner pour chaque activité)

3.1. Activité créée ou développée

	
[bookmark: Texte4011][bookmark: __Fieldmark__8007_26831706101][bookmark: __Fieldmark__5427_24244643111][bookmark: Texte401][bookmark: __Fieldmark__2854_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1764_33391855231][bookmark: __Fieldmark__25124_26831706101][bookmark: __Fieldmark__8007_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5427_2424464311][bookmark: Texte40][bookmark: __Fieldmark__2854_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1764_3339185523][bookmark: __Fieldmark__25124_2683170610]Titre de l'activité :      

	
A. Description de l'activité envisagée et besoin à satisfaire :

[bookmark: __Fieldmark__8039_26831706101][bookmark: __Fieldmark__5447_24244643111][bookmark: Texte431][bookmark: __Fieldmark__2868_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1790_33391855231][bookmark: __Fieldmark__25162_26831706101][bookmark: __Fieldmark__8039_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5447_2424464311][bookmark: Texte43][bookmark: __Fieldmark__2868_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1790_3339185523][bookmark: __Fieldmark__25162_2683170610]     

	
B. Décrire en quoi l'activité présente un caractère d'utilité sociale :

[bookmark: Texte4311][bookmark: __Fieldmark__8070_26831706101][bookmark: __Fieldmark__5466_24244643111][bookmark: __Fieldmark__796_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2881_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1815_33391855231][bookmark: __Fieldmark__25199_26831706101][bookmark: __Fieldmark__8070_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5466_2424464311][bookmark: __Fieldmark__796_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2881_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1815_3339185523][bookmark: __Fieldmark__25199_2683170610]     








	
C. Comment envisagez-vous le développement de cette activité dans les mois à venir :
(Donner tous les détails qui vous semblent utiles pour la compréhension du projet)

[bookmark: Texte4411][bookmark: __Fieldmark__8109_26831706101][bookmark: __Fieldmark__5493_24244643111][bookmark: Texte441][bookmark: __Fieldmark__2902_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1848_33391855231][bookmark: __Fieldmark__25244_26831706101][bookmark: __Fieldmark__8109_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5493_2424464311][bookmark: Texte44][bookmark: __Fieldmark__2902_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1848_3339185523][bookmark: __Fieldmark__25244_2683170610]     

	
D. Public(s) concerné(s) par l'activité (plusieurs réponses possibles). À détailler et à adapter

[bookmark: Bookmark_Copie_4][bookmark: Bookmark_Copie_4][bookmark: __Fieldmark__2710_4173662301][bookmark: __Fieldmark__17875_225104824][bookmark: __Fieldmark__3428_488996208][bookmark: __Fieldmark__35270_3312635819][bookmark: __Fieldmark__3508_2345398464][bookmark: __Fieldmark__2561_3357720878][bookmark: __Fieldmark__25266_2683170610][bookmark: __Fieldmark__1864_3339185523][bookmark: __Fieldmark__2912_2424464311][bookmark: __Fieldmark__820_2424464311][bookmark: __Fieldmark__5506_2424464311][bookmark: __Fieldmark__8128_2683170610][bookmark: __Fieldmark__3090_1988281508][bookmark: __Fieldmark__9934_837931735][bookmark: __Fieldmark__13862_3357720878][bookmark: __Fieldmark__20543_3312635819][bookmark: __Fieldmark__2767_1330589404][bookmark: __Fieldmark__3402_1315124079][bookmark: __Fieldmark__2694_2696844465][bookmark: Bookmark_Copie_5][bookmark: Bookmark_Copie_5][bookmark: Bookmark_Copie_5][bookmark: __Fieldmark__2769_4173662301][bookmark: __Fieldmark__17928_225104824][bookmark: __Fieldmark__3475_488996208][bookmark: __Fieldmark__35311_3312635819][bookmark: __Fieldmark__3543_2345398464][bookmark: __Fieldmark__2590_3357720878][bookmark: __Fieldmark__25287_2683170610][bookmark: __Fieldmark__1879_3339185523][bookmark: __Fieldmark__2921_2424464311][bookmark: __Fieldmark__824_2424464311][bookmark: __Fieldmark__5518_2424464311][bookmark: __Fieldmark__8146_2683170610][bookmark: __Fieldmark__3114_1988281508][bookmark: __Fieldmark__9961_837931735][bookmark: __Fieldmark__13894_3357720878][bookmark: __Fieldmark__20581_3312635819][bookmark: __Fieldmark__2811_1330589404][bookmark: __Fieldmark__3452_1315124079][bookmark: __Fieldmark__2750_2696844465][bookmark: Bookmark_Copie_6]|_|  Habitants	|_|  Personnes hospitalisées

[bookmark: Bookmark_Copie_6][bookmark: Bookmark_Copie_6][bookmark: __Fieldmark__2828_4173662301][bookmark: __Fieldmark__17981_225104824][bookmark: __Fieldmark__3522_488996208][bookmark: __Fieldmark__35352_3312635819][bookmark: __Fieldmark__3578_2345398464][bookmark: __Fieldmark__2619_3357720878][bookmark: __Fieldmark__25309_2683170610][bookmark: __Fieldmark__1895_3339185523][bookmark: __Fieldmark__2931_2424464311][bookmark: __Fieldmark__829_2424464311][bookmark: __Fieldmark__5531_2424464311][bookmark: __Fieldmark__8165_2683170610][bookmark: __Fieldmark__3139_1988281508][bookmark: __Fieldmark__9989_837931735][bookmark: __Fieldmark__13926_3357720878][bookmark: __Fieldmark__20619_3312635819][bookmark: __Fieldmark__2855_1330589404][bookmark: __Fieldmark__3502_1315124079][bookmark: __Fieldmark__2806_2696844465][bookmark: Bookmark_Copie_7][bookmark: Bookmark_Copie_7][bookmark: Bookmark_Copie_7][bookmark: __Fieldmark__2887_4173662301][bookmark: __Fieldmark__18034_225104824][bookmark: __Fieldmark__3569_488996208][bookmark: __Fieldmark__35393_3312635819][bookmark: __Fieldmark__3613_2345398464][bookmark: __Fieldmark__2648_3357720878][bookmark: __Fieldmark__25330_2683170610][bookmark: __Fieldmark__1910_3339185523][bookmark: __Fieldmark__2940_2424464311][bookmark: __Fieldmark__833_2424464311][bookmark: __Fieldmark__5543_2424464311][bookmark: __Fieldmark__8183_2683170610][bookmark: __Fieldmark__3163_1988281508][bookmark: __Fieldmark__10016_837931735][bookmark: __Fieldmark__13958_3357720878][bookmark: __Fieldmark__20657_3312635819][bookmark: __Fieldmark__2899_1330589404][bookmark: __Fieldmark__3552_1315124079][bookmark: __Fieldmark__2862_2696844465][bookmark: Bookmark_Copie_8]|_|  Adhérents de l'association	|_|  Personnes en recherche d'insertion

[bookmark: Bookmark_Copie_8][bookmark: Bookmark_Copie_8][bookmark: __Fieldmark__2946_4173662301][bookmark: __Fieldmark__18087_225104824][bookmark: __Fieldmark__3616_488996208][bookmark: __Fieldmark__35434_3312635819][bookmark: __Fieldmark__3648_2345398464][bookmark: __Fieldmark__2677_3357720878][bookmark: __Fieldmark__25352_2683170610][bookmark: __Fieldmark__1926_3339185523][bookmark: __Fieldmark__2950_2424464311][bookmark: __Fieldmark__838_2424464311][bookmark: __Fieldmark__5556_2424464311][bookmark: __Fieldmark__8202_2683170610][bookmark: __Fieldmark__3188_1988281508][bookmark: __Fieldmark__10044_837931735][bookmark: __Fieldmark__13990_3357720878][bookmark: __Fieldmark__20695_3312635819][bookmark: __Fieldmark__2943_1330589404][bookmark: __Fieldmark__3602_1315124079][bookmark: __Fieldmark__2918_2696844465][bookmark: Bookmark_Copie_9][bookmark: Bookmark_Copie_9][bookmark: Bookmark_Copie_9][bookmark: __Fieldmark__3005_4173662301][bookmark: __Fieldmark__18140_225104824][bookmark: __Fieldmark__3663_488996208][bookmark: __Fieldmark__35475_3312635819][bookmark: __Fieldmark__3683_2345398464][bookmark: __Fieldmark__2706_3357720878][bookmark: __Fieldmark__25373_2683170610][bookmark: __Fieldmark__1941_3339185523][bookmark: __Fieldmark__2959_2424464311][bookmark: __Fieldmark__842_2424464311][bookmark: __Fieldmark__5568_2424464311][bookmark: __Fieldmark__8220_2683170610][bookmark: __Fieldmark__3212_1988281508][bookmark: __Fieldmark__10071_837931735][bookmark: __Fieldmark__14022_3357720878][bookmark: __Fieldmark__20733_3312635819][bookmark: __Fieldmark__2987_1330589404][bookmark: __Fieldmark__3652_1315124079][bookmark: __Fieldmark__2974_2696844465][bookmark: Bookmark_Copie_10]|_|  Jeunes enfants	|_|  Personnes handicapées

[bookmark: Bookmark_Copie_10][bookmark: Bookmark_Copie_10][bookmark: __Fieldmark__3064_4173662301][bookmark: __Fieldmark__18193_225104824][bookmark: __Fieldmark__3710_488996208][bookmark: __Fieldmark__35516_3312635819][bookmark: __Fieldmark__3718_2345398464][bookmark: __Fieldmark__2735_3357720878][bookmark: __Fieldmark__25395_2683170610][bookmark: __Fieldmark__1957_3339185523][bookmark: __Fieldmark__2969_2424464311][bookmark: __Fieldmark__847_2424464311][bookmark: __Fieldmark__5581_2424464311][bookmark: __Fieldmark__8239_2683170610][bookmark: __Fieldmark__3237_1988281508][bookmark: __Fieldmark__10099_837931735][bookmark: __Fieldmark__14054_3357720878][bookmark: __Fieldmark__20771_3312635819][bookmark: __Fieldmark__3031_1330589404][bookmark: __Fieldmark__3702_1315124079][bookmark: __Fieldmark__3030_2696844465][bookmark: Bookmark_Copie_11][bookmark: Bookmark_Copie_11][bookmark: Bookmark_Copie_11][bookmark: __Fieldmark__3123_4173662301][bookmark: __Fieldmark__18246_225104824][bookmark: __Fieldmark__3757_488996208][bookmark: __Fieldmark__35557_3312635819][bookmark: __Fieldmark__3753_2345398464][bookmark: __Fieldmark__2764_3357720878][bookmark: __Fieldmark__25416_2683170610][bookmark: __Fieldmark__1972_3339185523][bookmark: __Fieldmark__2978_2424464311][bookmark: __Fieldmark__851_2424464311][bookmark: __Fieldmark__5593_2424464311][bookmark: __Fieldmark__8257_2683170610][bookmark: __Fieldmark__3261_1988281508][bookmark: __Fieldmark__10126_837931735][bookmark: __Fieldmark__14086_3357720878][bookmark: __Fieldmark__20809_3312635819][bookmark: __Fieldmark__3075_1330589404][bookmark: __Fieldmark__3752_1315124079][bookmark: __Fieldmark__3086_2696844465][bookmark: Bookmark_Copie_12]|_|  Famille	|_|  Jeunes en activité extrascolaire

[bookmark: Bookmark_Copie_12][bookmark: Bookmark_Copie_12][bookmark: __Fieldmark__3182_4173662301][bookmark: __Fieldmark__18299_225104824][bookmark: __Fieldmark__3804_488996208][bookmark: __Fieldmark__35598_3312635819][bookmark: __Fieldmark__3788_2345398464][bookmark: __Fieldmark__2793_3357720878][bookmark: __Fieldmark__25437_2683170610][bookmark: __Fieldmark__1987_3339185523][bookmark: __Fieldmark__2987_2424464311][bookmark: __Fieldmark__855_2424464311][bookmark: __Fieldmark__5605_2424464311][bookmark: __Fieldmark__8275_2683170610][bookmark: __Fieldmark__3285_1988281508][bookmark: __Fieldmark__10153_837931735][bookmark: __Fieldmark__14118_3357720878][bookmark: __Fieldmark__20847_3312635819][bookmark: __Fieldmark__3119_1330589404][bookmark: __Fieldmark__3802_1315124079][bookmark: __Fieldmark__3142_2696844465][bookmark: Bookmark_Copie_13][bookmark: Bookmark_Copie_13][bookmark: Bookmark_Copie_13][bookmark: __Fieldmark__3241_4173662301][bookmark: __Fieldmark__18352_225104824][bookmark: __Fieldmark__3851_488996208][bookmark: __Fieldmark__35639_3312635819][bookmark: __Fieldmark__3823_2345398464][bookmark: __Fieldmark__2822_3357720878][bookmark: __Fieldmark__25458_2683170610][bookmark: __Fieldmark__2002_3339185523][bookmark: __Fieldmark__2996_2424464311][bookmark: __Fieldmark__859_2424464311][bookmark: __Fieldmark__5617_2424464311][bookmark: __Fieldmark__8293_2683170610][bookmark: __Fieldmark__3309_1988281508][bookmark: __Fieldmark__10180_837931735][bookmark: __Fieldmark__14150_3357720878][bookmark: __Fieldmark__20885_3312635819][bookmark: __Fieldmark__3163_1330589404][bookmark: __Fieldmark__3852_1315124079][bookmark: __Fieldmark__3198_2696844465][bookmark: Bookmark_Copie_14]|_|  Personnes âgées	|_|  Jeunes dans le temps scolaire

[bookmark: Bookmark_Copie_14][bookmark: Bookmark_Copie_14][bookmark: __Fieldmark__3300_4173662301][bookmark: __Fieldmark__18405_225104824][bookmark: __Fieldmark__3898_488996208][bookmark: __Fieldmark__35680_3312635819][bookmark: __Fieldmark__3858_2345398464][bookmark: __Fieldmark__2851_3357720878][bookmark: __Fieldmark__25479_2683170610][bookmark: __Fieldmark__2017_3339185523][bookmark: __Fieldmark__3005_2424464311][bookmark: __Fieldmark__863_2424464311][bookmark: __Fieldmark__5629_2424464311][bookmark: __Fieldmark__8311_2683170610][bookmark: __Fieldmark__3333_1988281508][bookmark: __Fieldmark__10207_837931735][bookmark: __Fieldmark__14182_3357720878][bookmark: __Fieldmark__20923_3312635819][bookmark: __Fieldmark__3207_1330589404][bookmark: __Fieldmark__3902_1315124079][bookmark: __Fieldmark__3254_2696844465][bookmark: Bookmark_Copie_15]|_|  Public jeune

[bookmark: Bookmark_Copie_15][bookmark: Bookmark_Copie_15][bookmark: __Fieldmark__3310_2696844465][bookmark: __Fieldmark__3952_1315124079][bookmark: __Fieldmark__3251_1330589404][bookmark: __Fieldmark__20961_3312635819][bookmark: __Fieldmark__14214_3357720878][bookmark: __Fieldmark__10234_837931735][bookmark: __Fieldmark__3357_1988281508][bookmark: __Fieldmark__8329_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5641_2424464311][bookmark: __Fieldmark__867_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3014_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2032_3339185523][bookmark: __Fieldmark__25500_2683170610][bookmark: __Fieldmark__2880_3357720878][bookmark: __Fieldmark__3893_2345398464][bookmark: __Fieldmark__35721_3312635819][bookmark: __Fieldmark__3945_488996208][bookmark: __Fieldmark__18458_225104824][bookmark: __Fieldmark__3359_4173662301][bookmark: Bookmark_Copie_16][bookmark: __Fieldmark__8358_26831706101][bookmark: __Fieldmark__5658_24244643111][bookmark: Texte461][bookmark: __Fieldmark__3025_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2055_33391855231][bookmark: __Fieldmark__25535_26831706101][bookmark: __Fieldmark__8358_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5658_2424464311][bookmark: Texte46][bookmark: __Fieldmark__3025_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2055_3339185523][bookmark: __Fieldmark__25535_2683170610]|_|  Autres, détaillez :      

	
E. Adresse du lieu d'exercice de la mission

[bookmark: __Fieldmark__8388_26831706101][bookmark: __Fieldmark__5676_24244643111][bookmark: Texte451][bookmark: __Fieldmark__3037_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2079_33391855231][bookmark: __Fieldmark__25571_26831706101][bookmark: __Fieldmark__8388_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5676_2424464311][bookmark: Texte45][bookmark: __Fieldmark__3037_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2079_3339185523][bookmark: __Fieldmark__25571_2683170610]     

	
F. Délimitation du territoire géographique de l'activité
	(Préciser le/les quartier(s) réglementaire(s) concernés par l'action)

[bookmark: __Fieldmark__8420_26831706101][bookmark: __Fieldmark__5696_24244643111][bookmark: __Fieldmark__901_24244643111][bookmark: __Fieldmark__3051_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2105_33391855231][bookmark: __Fieldmark__25609_26831706101][bookmark: __Fieldmark__8420_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5696_2424464311][bookmark: __Fieldmark__901_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3051_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2105_3339185523][bookmark: __Fieldmark__25609_2683170610]     














3.2. Financements complémentaires

	
Indiquez les financements envisagés en complément de l'aide de l'État :

[bookmark: Bookmark_Copie_16][bookmark: Bookmark_Copie_16][bookmark: __Fieldmark__3524_4173662301][bookmark: __Fieldmark__18617_225104824][bookmark: __Fieldmark__4098_488996208][bookmark: __Fieldmark__35868_3312635819][bookmark: __Fieldmark__4034_2345398464][bookmark: __Fieldmark__3015_3357720878][bookmark: __Fieldmark__25640_2683170610][bookmark: __Fieldmark__2130_3339185523][bookmark: __Fieldmark__3070_2424464311][bookmark: __Fieldmark__922_2424464311][bookmark: __Fieldmark__5718_2424464311][bookmark: __Fieldmark__8448_2683170610][bookmark: __Fieldmark__3518_1988281508][bookmark: CaseACocher23][bookmark: __Fieldmark__10382_837931735][bookmark: __Fieldmark__14352_3357720878][bookmark: __Fieldmark__21105_3312635819][bookmark: __Fieldmark__3401_1330589404][bookmark: __Fieldmark__4108_1315124079][bookmark: __Fieldmark__3472_2696844465][bookmark: Bookmark_Copie_17][bookmark: Bookmark_Copie_17][bookmark: Bookmark_Copie_17][bookmark: __Fieldmark__3586_4173662301][bookmark: __Fieldmark__18673_225104824][bookmark: __Fieldmark__4148_488996208][bookmark: __Fieldmark__35912_3312635819][bookmark: __Fieldmark__4072_2345398464][bookmark: __Fieldmark__3047_3357720878][bookmark: __Fieldmark__25663_2683170610][bookmark: __Fieldmark__2147_3339185523][bookmark: __Fieldmark__3081_2424464311][bookmark: __Fieldmark__928_2424464311][bookmark: __Fieldmark__5732_2424464311][bookmark: __Fieldmark__8468_2683170610][bookmark: __Fieldmark__3544_1988281508][bookmark: CaseACocher26][bookmark: __Fieldmark__10412_837931735][bookmark: __Fieldmark__14387_3357720878][bookmark: __Fieldmark__21146_3312635819][bookmark: __Fieldmark__3448_1330589404][bookmark: __Fieldmark__4161_1315124079][bookmark: __Fieldmark__3531_2696844465][bookmark: Bookmark_Copie_18][bookmark: Bookmark_Copie_18][bookmark: Bookmark_Copie_18][bookmark: __Fieldmark__3590_2696844465][bookmark: __Fieldmark__4214_1315124079][bookmark: __Fieldmark__3495_1330589404][bookmark: __Fieldmark__21187_3312635819][bookmark: __Fieldmark__14422_3357720878][bookmark: __Fieldmark__10442_837931735][bookmark: __Fieldmark__3569_1988281508][bookmark: __Fieldmark__8487_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5745_2424464311][bookmark: __Fieldmark__933_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3091_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2163_3339185523][bookmark: __Fieldmark__25685_2683170610][bookmark: __Fieldmark__3079_3357720878][bookmark: __Fieldmark__4110_2345398464][bookmark: __Fieldmark__35956_3312635819][bookmark: __Fieldmark__4198_488996208][bookmark: __Fieldmark__18729_225104824][bookmark: __Fieldmark__3648_4173662301][bookmark: Bookmark_Copie_19][bookmark: Bookmark_Copie_19][bookmark: Bookmark_Copie_19][bookmark: __Fieldmark__3646_2696844465][bookmark: __Fieldmark__4264_1315124079][bookmark: __Fieldmark__3539_1330589404][bookmark: __Fieldmark__21225_3312635819][bookmark: __Fieldmark__14454_3357720878][bookmark: __Fieldmark__10469_837931735][bookmark: __Fieldmark__3593_1988281508][bookmark: __Fieldmark__8505_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5757_2424464311][bookmark: __Fieldmark__937_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3100_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2178_3339185523][bookmark: __Fieldmark__25706_2683170610][bookmark: __Fieldmark__3108_3357720878][bookmark: __Fieldmark__4145_2345398464][bookmark: __Fieldmark__35997_3312635819][bookmark: __Fieldmark__4245_488996208][bookmark: __Fieldmark__18782_225104824][bookmark: __Fieldmark__3707_4173662301][bookmark: Bookmark_Copie_20]|_|  Communes	|_|  Conseil général	|_|  Conseil régional	|_|  Bailleurs
[bookmark: Bookmark_Copie_20][bookmark: Bookmark_Copie_20][bookmark: __Fieldmark__3766_4173662301][bookmark: __Fieldmark__18835_225104824][bookmark: __Fieldmark__4292_488996208][bookmark: __Fieldmark__36038_3312635819][bookmark: __Fieldmark__4180_2345398464][bookmark: __Fieldmark__3137_3357720878][bookmark: __Fieldmark__25729_2683170610][bookmark: __Fieldmark__2195_3339185523][bookmark: __Fieldmark__3111_2424464311][bookmark: __Fieldmark__943_2424464311][bookmark: __Fieldmark__5771_2424464311][bookmark: __Fieldmark__8525_2683170610][bookmark: __Fieldmark__3619_1988281508][bookmark: CaseACocher27][bookmark: __Fieldmark__10497_837931735][bookmark: __Fieldmark__14486_3357720878][bookmark: __Fieldmark__21263_3312635819][bookmark: __Fieldmark__3583_1330589404][bookmark: __Fieldmark__4314_1315124079][bookmark: __Fieldmark__3702_2696844465][bookmark: Bookmark_Copie_21][bookmark: Bookmark_Copie_21][bookmark: Bookmark_Copie_21][bookmark: __Fieldmark__3761_2696844465][bookmark: __Fieldmark__4367_1315124079][bookmark: __Fieldmark__3630_1330589404][bookmark: __Fieldmark__21304_3312635819][bookmark: __Fieldmark__14521_3357720878][bookmark: __Fieldmark__10527_837931735][bookmark: __Fieldmark__3644_1988281508][bookmark: __Fieldmark__8544_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5784_2424464311][bookmark: __Fieldmark__948_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3121_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2211_3339185523][bookmark: __Fieldmark__25751_2683170610][bookmark: __Fieldmark__3169_3357720878][bookmark: __Fieldmark__4218_2345398464][bookmark: __Fieldmark__36082_3312635819][bookmark: __Fieldmark__4342_488996208][bookmark: __Fieldmark__18891_225104824][bookmark: __Fieldmark__3828_4173662301][bookmark: Bookmark_Copie_22][bookmark: Bookmark_Copie_22][bookmark: Bookmark_Copie_22][bookmark: __Fieldmark__3817_2696844465][bookmark: __Fieldmark__4417_1315124079][bookmark: __Fieldmark__3674_1330589404][bookmark: __Fieldmark__21342_3312635819][bookmark: __Fieldmark__14553_3357720878][bookmark: __Fieldmark__10554_837931735][bookmark: CaseACocher29][bookmark: __Fieldmark__3669_1988281508][bookmark: __Fieldmark__8563_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5797_2424464311][bookmark: __Fieldmark__953_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3131_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2227_3339185523][bookmark: __Fieldmark__25773_2683170610][bookmark: __Fieldmark__3198_3357720878][bookmark: __Fieldmark__4253_2345398464][bookmark: __Fieldmark__36123_3312635819][bookmark: __Fieldmark__4389_488996208][bookmark: __Fieldmark__18944_225104824][bookmark: __Fieldmark__3887_4173662301][bookmark: Bookmark_Copie_23]|_|  Établissements publics	|_|  Usagers	|_|  Entreprises privées

[bookmark: Bookmark_Copie_23][bookmark: Bookmark_Copie_23][bookmark: __Fieldmark__3876_2696844465][bookmark: __Fieldmark__4470_1315124079][bookmark: __Fieldmark__3721_1330589404][bookmark: __Fieldmark__21383_3312635819][bookmark: __Fieldmark__14588_3357720878][bookmark: __Fieldmark__10584_837931735][bookmark: CaseACocher30][bookmark: __Fieldmark__3695_1988281508][bookmark: __Fieldmark__8583_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5811_2424464311][bookmark: __Fieldmark__959_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3142_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2244_3339185523][bookmark: __Fieldmark__25796_2683170610][bookmark: __Fieldmark__3230_3357720878][bookmark: __Fieldmark__4291_2345398464][bookmark: __Fieldmark__36167_3312635819][bookmark: __Fieldmark__4439_488996208][bookmark: __Fieldmark__19000_225104824][bookmark: __Fieldmark__3949_4173662301][bookmark: Bookmark_Copie_24][bookmark: Texte4711][bookmark: __Fieldmark__8614_26831706101][bookmark: __Fieldmark__5830_24244643111][bookmark: Texte471][bookmark: __Fieldmark__3155_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2269_33391855231][bookmark: __Fieldmark__25833_26831706101][bookmark: __Fieldmark__8614_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5830_2424464311][bookmark: Texte47][bookmark: __Fieldmark__3155_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2269_3339185523][bookmark: __Fieldmark__25833_2683170610]|_|  Autres, précisez :       



4. Profil du poste Adultes-Relais

4.1. Présentation générale
(Joindre si nécessaire un descriptif plus détaillé sur papier libre)

	
A. Présentation

[bookmark: Texte5011][bookmark: __Fieldmark__8654_26831706101][bookmark: __Fieldmark__5858_24244643111][bookmark: Texte501][bookmark: __Fieldmark__3177_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2303_33391855231][bookmark: __Fieldmark__25879_26831706101][bookmark: __Fieldmark__8654_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5858_2424464311][bookmark: Texte50][bookmark: __Fieldmark__3177_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2303_3339185523][bookmark: __Fieldmark__25879_2683170610]Intitulé du poste (type de médiation) :      

	Dans le cade de ce projet, l'adulte-relais aura pour mission :
	(Description de la mission, de ses objectifs, des moyens et types d’actions, du partenariat mis en œuvre)

[bookmark: __Fieldmark__8687_26831706101][bookmark: __Fieldmark__5879_24244643111][bookmark: Texte541][bookmark: __Fieldmark__3192_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2330_33391855231][bookmark: __Fieldmark__25918_26831706101][bookmark: __Fieldmark__8687_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5879_2424464311][bookmark: Texte54][bookmark: __Fieldmark__3192_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2330_3339185523][bookmark: __Fieldmark__25918_2683170610]     


	
Compétences pré-requises :

[bookmark: Texte5411][bookmark: __Fieldmark__8718_26831706101][bookmark: __Fieldmark__5898_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1017_24244643111][bookmark: __Fieldmark__3205_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2355_33391855231][bookmark: __Fieldmark__25955_26831706101][bookmark: __Fieldmark__8718_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5898_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1017_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3205_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2355_3339185523][bookmark: __Fieldmark__25955_2683170610]     


	
Niveau de formation prévu :

[bookmark: Bookmark_Copie_24][bookmark: Bookmark_Copie_24][bookmark: __Fieldmark__4154_4173662301][bookmark: __Fieldmark__19199_225104824][bookmark: __Fieldmark__4632_488996208][bookmark: __Fieldmark__36354_3312635819][bookmark: __Fieldmark__4472_2345398464][bookmark: __Fieldmark__3405_3357720878][bookmark: __Fieldmark__25979_2683170610][bookmark: __Fieldmark__2373_3339185523][bookmark: __Fieldmark__3217_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1024_2424464311][bookmark: __Fieldmark__5913_2424464311][bookmark: __Fieldmark__8739_2683170610][bookmark: __Fieldmark__3905_1988281508][bookmark: CaseACocher31][bookmark: __Fieldmark__10778_837931735][bookmark: __Fieldmark__14766_3357720878][bookmark: __Fieldmark__21567_3312635819][bookmark: __Fieldmark__3911_1330589404][bookmark: __Fieldmark__4666_1315124079][bookmark: __Fieldmark__4078_2696844465][bookmark: Bookmark_Copie_25][bookmark: Bookmark_Copie_25][bookmark: Bookmark_Copie_25][bookmark: __Fieldmark__4216_4173662301][bookmark: __Fieldmark__19255_225104824][bookmark: __Fieldmark__4682_488996208][bookmark: __Fieldmark__36398_3312635819][bookmark: __Fieldmark__4510_2345398464][bookmark: __Fieldmark__3437_3357720878][bookmark: __Fieldmark__26002_2683170610][bookmark: __Fieldmark__2390_3339185523][bookmark: __Fieldmark__3228_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1030_2424464311][bookmark: __Fieldmark__5927_2424464311][bookmark: __Fieldmark__8759_2683170610][bookmark: __Fieldmark__3931_1988281508][bookmark: CaseACocher32][bookmark: __Fieldmark__10808_837931735][bookmark: __Fieldmark__14801_3357720878][bookmark: __Fieldmark__21608_3312635819][bookmark: __Fieldmark__3958_1330589404][bookmark: __Fieldmark__4719_1315124079][bookmark: __Fieldmark__4137_2696844465][bookmark: Bookmark_Copie_26][bookmark: Bookmark_Copie_26][bookmark: Bookmark_Copie_26][bookmark: __Fieldmark__4196_2696844465][bookmark: __Fieldmark__4772_1315124079][bookmark: __Fieldmark__4005_1330589404][bookmark: __Fieldmark__21649_3312635819][bookmark: __Fieldmark__14836_3357720878][bookmark: __Fieldmark__10838_837931735][bookmark: CaseACocher33][bookmark: __Fieldmark__3957_1988281508][bookmark: __Fieldmark__8779_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5941_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1036_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3239_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2407_3339185523][bookmark: __Fieldmark__26025_2683170610][bookmark: __Fieldmark__3469_3357720878][bookmark: __Fieldmark__4548_2345398464][bookmark: __Fieldmark__36442_3312635819][bookmark: __Fieldmark__4732_488996208][bookmark: __Fieldmark__19311_225104824][bookmark: __Fieldmark__4278_4173662301][bookmark: Bookmark_Copie_27]|_|  Bac +5 (I)	|_|  Bac +3,4 (II)	|_|  Bac +2 (III)

[bookmark: Bookmark_Copie_27][bookmark: Bookmark_Copie_27][bookmark: __Fieldmark__4340_4173662301][bookmark: __Fieldmark__19367_225104824][bookmark: __Fieldmark__4782_488996208][bookmark: __Fieldmark__36486_3312635819][bookmark: __Fieldmark__4586_2345398464][bookmark: __Fieldmark__3501_3357720878][bookmark: __Fieldmark__26048_2683170610][bookmark: __Fieldmark__2424_3339185523][bookmark: __Fieldmark__3250_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1042_2424464311][bookmark: __Fieldmark__5955_2424464311][bookmark: __Fieldmark__8799_2683170610][bookmark: __Fieldmark__3983_1988281508][bookmark: CaseACocher34][bookmark: __Fieldmark__10868_837931735][bookmark: __Fieldmark__14871_3357720878][bookmark: __Fieldmark__21690_3312635819][bookmark: __Fieldmark__4052_1330589404][bookmark: __Fieldmark__4825_1315124079][bookmark: __Fieldmark__4255_2696844465][bookmark: Bookmark_Copie_28][bookmark: Bookmark_Copie_28][bookmark: Bookmark_Copie_28][bookmark: __Fieldmark__4314_2696844465][bookmark: __Fieldmark__4878_1315124079][bookmark: __Fieldmark__4099_1330589404][bookmark: __Fieldmark__21731_3312635819][bookmark: __Fieldmark__14906_3357720878][bookmark: __Fieldmark__10898_837931735][bookmark: CaseACocher35][bookmark: __Fieldmark__4009_1988281508][bookmark: __Fieldmark__8819_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5969_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1048_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3261_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2441_3339185523][bookmark: __Fieldmark__26071_2683170610][bookmark: __Fieldmark__3533_3357720878][bookmark: __Fieldmark__4624_2345398464][bookmark: __Fieldmark__36530_3312635819][bookmark: __Fieldmark__4832_488996208][bookmark: __Fieldmark__19423_225104824][bookmark: __Fieldmark__4402_4173662301][bookmark: Bookmark_Copie_29][bookmark: Bookmark_Copie_29][bookmark: Bookmark_Copie_29][bookmark: __Fieldmark__4373_2696844465][bookmark: __Fieldmark__4931_1315124079][bookmark: __Fieldmark__4146_1330589404][bookmark: __Fieldmark__21772_3312635819][bookmark: __Fieldmark__14941_3357720878][bookmark: __Fieldmark__10928_837931735][bookmark: CaseACocher36][bookmark: __Fieldmark__4035_1988281508][bookmark: __Fieldmark__8839_2683170610][bookmark: __Fieldmark__5983_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1054_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3272_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2458_3339185523][bookmark: __Fieldmark__26094_2683170610][bookmark: __Fieldmark__3565_3357720878][bookmark: __Fieldmark__4662_2345398464][bookmark: __Fieldmark__36574_3312635819][bookmark: __Fieldmark__4882_488996208][bookmark: __Fieldmark__19479_225104824][bookmark: __Fieldmark__4464_4173662301][bookmark: Bookmark_Copie_30]|_|  Bac ou équivalent (IV)	|_|  CAP, BEP (V)	|_|  Sans qualification

	
B. Conditions de travail

[bookmark: Bookmark_Copie_30][bookmark: Bookmark_Copie_30][bookmark: __Fieldmark__4436_2696844465][bookmark: __Fieldmark__4988_1315124079][bookmark: __Fieldmark__4197_1330589404][bookmark: __Fieldmark__21817_3312635819][bookmark: __Fieldmark__14980_3357720878][bookmark: __Fieldmark__10962_837931735][bookmark: CaseACocher37][bookmark: __Fieldmark__4065_1988281508][bookmark: __Fieldmark__8863_2683170610][bookmark: __Fieldmark__6001_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1066_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3287_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2479_3339185523][bookmark: __Fieldmark__26121_2683170610][bookmark: __Fieldmark__3601_3357720878][bookmark: __Fieldmark__4704_2345398464][bookmark: __Fieldmark__36622_3312635819][bookmark: __Fieldmark__4936_488996208][bookmark: __Fieldmark__19539_225104824][bookmark: __Fieldmark__4530_4173662301][bookmark: Bookmark_Copie_31]Nature du contrat envisagée : 	|_|  CDD  (maximum de 36 mois, à caler sur la date d'échéance		                 de la convention)

[bookmark: Bookmark_Copie_31][bookmark: Bookmark_Copie_31][bookmark: __Fieldmark__4597_4173662301][bookmark: __Fieldmark__19600_225104824][bookmark: __Fieldmark__4991_488996208][bookmark: __Fieldmark__36671_3312635819][bookmark: __Fieldmark__4747_2345398464][bookmark: __Fieldmark__3638_3357720878][bookmark: __Fieldmark__26150_2683170610][bookmark: __Fieldmark__2502_3339185523][bookmark: __Fieldmark__3304_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1086_2424464311][bookmark: __Fieldmark__6021_2424464311][bookmark: __Fieldmark__8889_2683170610][bookmark: __Fieldmark__4097_1988281508][bookmark: CaseACocher38][bookmark: __Fieldmark__10998_837931735][bookmark: __Fieldmark__15020_3357720878][bookmark: __Fieldmark__21863_3312635819][bookmark: __Fieldmark__4249_1330589404][bookmark: __Fieldmark__5046_1315124079][bookmark: __Fieldmark__4500_2696844465][bookmark: Bookmark_Copie_32]	|_|  CDI

[bookmark: Bookmark_Copie_32][bookmark: Bookmark_Copie_32][bookmark: __Fieldmark__4561_2696844465][bookmark: __Fieldmark__5101_1315124079][bookmark: __Fieldmark__4298_1330589404][bookmark: __Fieldmark__21906_3312635819][bookmark: __Fieldmark__15057_3357720878][bookmark: __Fieldmark__11030_837931735][bookmark: CaseACocher39][bookmark: __Fieldmark__4125_1988281508][bookmark: __Fieldmark__8911_2683170610][bookmark: __Fieldmark__6037_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1095_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3317_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2521_3339185523][bookmark: __Fieldmark__26175_2683170610][bookmark: __Fieldmark__3672_3357720878][bookmark: __Fieldmark__4787_2345398464][bookmark: __Fieldmark__36717_3312635819][bookmark: __Fieldmark__5043_488996208][bookmark: __Fieldmark__19658_225104824][bookmark: __Fieldmark__4661_4173662301][bookmark: Bookmark_Copie_33][bookmark: __Fieldmark__8944_26831706101][bookmark: __Fieldmark__6058_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1104_24244643111][bookmark: __Fieldmark__3332_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2548_33391855231][bookmark: __Fieldmark__26214_26831706101][bookmark: __Fieldmark__8944_2683170610][bookmark: __Fieldmark__6058_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1104_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3332_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2548_3339185523][bookmark: __Fieldmark__26214_2683170610]Durée de travail hebdomadaire :	|_|  Temps plein, précisez le nombre d'heures 	: I    I

[bookmark: Bookmark_Copie_33][bookmark: Bookmark_Copie_33][bookmark: __Fieldmark__4655_2696844465][bookmark: __Fieldmark__5189_1315124079][bookmark: __Fieldmark__4380_1330589404][bookmark: __Fieldmark__21982_3312635819][bookmark: __Fieldmark__15127_3357720878][bookmark: __Fieldmark__11100_837931735][bookmark: CaseACocher40][bookmark: __Fieldmark__4196_1988281508][bookmark: __Fieldmark__8964_2683170610][bookmark: __Fieldmark__6072_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1110_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3343_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2565_3339185523][bookmark: __Fieldmark__26237_2683170610][bookmark: __Fieldmark__3739_3357720878][bookmark: __Fieldmark__4860_2345398464][bookmark: __Fieldmark__36796_3312635819][bookmark: __Fieldmark__5128_488996208][bookmark: __Fieldmark__19749_225104824][bookmark: __Fieldmark__4758_4173662301][bookmark: Bookmark_Copie_34][bookmark: __Fieldmark__8997_26831706101][bookmark: __Fieldmark__6093_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1119_24244643111][bookmark: __Fieldmark__3358_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2592_33391855231][bookmark: __Fieldmark__26276_26831706101][bookmark: __Fieldmark__8997_2683170610][bookmark: __Fieldmark__6093_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1119_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3358_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2592_3339185523][bookmark: __Fieldmark__26276_2683170610]	|_|  Temps partiel, précisez le nombre d'heures	: I    I


[bookmark: __Fieldmark__9030_26831706101][bookmark: __Fieldmark__6114_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1127_24244643111][bookmark: __Fieldmark__3373_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2619_33391855231][bookmark: __Fieldmark__26315_26831706101][bookmark: __Fieldmark__9030_2683170610][bookmark: __Fieldmark__6114_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1127_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3373_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2619_3339185523][bookmark: __Fieldmark__26315_2683170610][bookmark: __Fieldmark__9059_26831706101][bookmark: __Fieldmark__6131_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1131_24244643111][bookmark: __Fieldmark__3384_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2642_33391855231][bookmark: __Fieldmark__26350_26831706101][bookmark: __Fieldmark__9059_2683170610][bookmark: __Fieldmark__6131_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1131_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3384_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2642_3339185523][bookmark: __Fieldmark__26350_2683170610][bookmark: __Fieldmark__9088_26831706101][bookmark: __Fieldmark__6148_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1135_24244643111][bookmark: __Fieldmark__3395_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2665_33391855231][bookmark: __Fieldmark__26385_26831706101][bookmark: __Fieldmark__9088_2683170610][bookmark: __Fieldmark__6148_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1135_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3395_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2665_3339185523][bookmark: __Fieldmark__26385_2683170610][bookmark: __Fieldmark__9117_26831706101][bookmark: __Fieldmark__6165_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1139_24244643111][bookmark: __Fieldmark__3406_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2688_33391855231][bookmark: __Fieldmark__26420_26831706101][bookmark: __Fieldmark__9117_2683170610][bookmark: __Fieldmark__6165_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1139_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3406_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2688_3339185523][bookmark: __Fieldmark__26420_2683170610]Montant du salaire brut mensuel : 	I   I   I   I   I   euros

Salaire brut mensuel d'embauche :

[bookmark: Bookmark_Copie_34][bookmark: Bookmark_Copie_34][bookmark: __Fieldmark__4985_4173662301][bookmark: __Fieldmark__19970_225104824][bookmark: __Fieldmark__5343_488996208][bookmark: __Fieldmark__37005_3312635819][bookmark: __Fieldmark__5063_2345398464][bookmark: __Fieldmark__3936_3357720878][bookmark: __Fieldmark__26445_2683170610][bookmark: __Fieldmark__2707_3339185523][bookmark: __Fieldmark__3419_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1147_2424464311][bookmark: __Fieldmark__6181_2424464311][bookmark: __Fieldmark__9139_2683170610][bookmark: __Fieldmark__4437_1988281508][bookmark: CaseACocher41][bookmark: __Fieldmark__11320_837931735][bookmark: __Fieldmark__15327_3357720878][bookmark: __Fieldmark__22188_3312635819][bookmark: __Fieldmark__4592_1330589404][bookmark: __Fieldmark__5407_1315124079][bookmark: __Fieldmark__4879_2696844465][bookmark: Bookmark_Copie_35][bookmark: Bookmark_Copie_35][bookmark: Bookmark_Copie_35][bookmark: __Fieldmark__5047_4173662301][bookmark: __Fieldmark__20026_225104824][bookmark: __Fieldmark__5393_488996208][bookmark: __Fieldmark__37049_3312635819][bookmark: __Fieldmark__5101_2345398464][bookmark: __Fieldmark__3968_3357720878][bookmark: __Fieldmark__26468_2683170610][bookmark: __Fieldmark__2724_3339185523][bookmark: __Fieldmark__3430_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1153_2424464311][bookmark: __Fieldmark__6195_2424464311][bookmark: __Fieldmark__9159_2683170610][bookmark: __Fieldmark__4463_1988281508][bookmark: CaseACocher42][bookmark: __Fieldmark__11350_837931735][bookmark: __Fieldmark__15362_3357720878][bookmark: __Fieldmark__22229_3312635819][bookmark: __Fieldmark__4639_1330589404][bookmark: __Fieldmark__5460_1315124079][bookmark: __Fieldmark__4938_2696844465][bookmark: Bookmark_Copie_36][bookmark: Bookmark_Copie_36][bookmark: Bookmark_Copie_36][bookmark: __Fieldmark__4997_2696844465][bookmark: __Fieldmark__5513_1315124079][bookmark: __Fieldmark__4686_1330589404][bookmark: __Fieldmark__22270_3312635819][bookmark: __Fieldmark__15397_3357720878][bookmark: __Fieldmark__11380_837931735][bookmark: CaseACocher43][bookmark: __Fieldmark__4489_1988281508][bookmark: __Fieldmark__9179_2683170610][bookmark: __Fieldmark__6209_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1159_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3441_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2741_3339185523][bookmark: __Fieldmark__26491_2683170610][bookmark: __Fieldmark__4000_3357720878][bookmark: __Fieldmark__5139_2345398464][bookmark: __Fieldmark__37093_3312635819][bookmark: __Fieldmark__5443_488996208][bookmark: __Fieldmark__20082_225104824][bookmark: __Fieldmark__5109_4173662301][bookmark: Bookmark_Copie_37]|_| SMIC	|_|  Entre 1,2 et 1,5 X SMIC	|_|  > 2 X SMIC

[bookmark: Bookmark_Copie_37][bookmark: Bookmark_Copie_37][bookmark: __Fieldmark__5171_4173662301][bookmark: __Fieldmark__20138_225104824][bookmark: __Fieldmark__5493_488996208][bookmark: __Fieldmark__37137_3312635819][bookmark: __Fieldmark__5177_2345398464][bookmark: __Fieldmark__4032_3357720878][bookmark: __Fieldmark__26514_2683170610][bookmark: __Fieldmark__2758_3339185523][bookmark: __Fieldmark__3452_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1165_2424464311][bookmark: __Fieldmark__6223_2424464311][bookmark: __Fieldmark__9199_2683170610][bookmark: __Fieldmark__4515_1988281508][bookmark: CaseACocher44][bookmark: __Fieldmark__11410_837931735][bookmark: __Fieldmark__15432_3357720878][bookmark: __Fieldmark__22311_3312635819][bookmark: __Fieldmark__4733_1330589404][bookmark: __Fieldmark__5566_1315124079][bookmark: __Fieldmark__5056_2696844465][bookmark: Bookmark_Copie_38][bookmark: Bookmark_Copie_38][bookmark: Bookmark_Copie_38][bookmark: __Fieldmark__5115_2696844465][bookmark: __Fieldmark__5619_1315124079][bookmark: __Fieldmark__4780_1330589404][bookmark: __Fieldmark__22352_3312635819][bookmark: __Fieldmark__15467_3357720878][bookmark: __Fieldmark__11440_837931735][bookmark: CaseACocher45][bookmark: __Fieldmark__4541_1988281508][bookmark: __Fieldmark__9219_2683170610][bookmark: __Fieldmark__6237_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1171_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3463_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2775_3339185523][bookmark: __Fieldmark__26537_2683170610][bookmark: __Fieldmark__4064_3357720878][bookmark: __Fieldmark__5215_2345398464][bookmark: __Fieldmark__37181_3312635819][bookmark: __Fieldmark__5543_488996208][bookmark: __Fieldmark__20194_225104824][bookmark: __Fieldmark__5233_4173662301][bookmark: Bookmark_Copie_39]|_|  Entre SMIC et 1,2 X SMIC	|_|  Entre 1,5 et 2 X SMIC




4.2. Professionnalisation
(Joindre si nécessaire un descriptif plus détaillé sur papier libre)

	
A. Formation et accompagnement professionnel
Description du parcours de formation prévu et des différentes actions prévues (obligatoire)


[bookmark: __Fieldmark__9267_26831706101][bookmark: __Fieldmark__6273_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1201_24244643111][bookmark: __Fieldmark__3493_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2817_33391855231][bookmark: __Fieldmark__26591_26831706101][bookmark: __Fieldmark__9267_2683170610][bookmark: __Fieldmark__6273_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1201_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3493_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2817_3339185523][bookmark: __Fieldmark__26591_2683170610]     

	
B. Avez-vous prévu des actions d'encadrement ?

[bookmark: Bookmark_Copie_39][bookmark: Bookmark_Copie_39][bookmark: __Fieldmark__5229_2696844465][bookmark: __Fieldmark__5727_1315124079][bookmark: __Fieldmark__4882_1330589404][bookmark: __Fieldmark__22448_3312635819][bookmark: __Fieldmark__15557_3357720878][bookmark: __Fieldmark__11530_837931735][bookmark: __Fieldmark__4631_1988281508][bookmark: __Fieldmark__9291_2683170610][bookmark: __Fieldmark__6291_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1211_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3508_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2838_3339185523][bookmark: __Fieldmark__26618_2683170610][bookmark: __Fieldmark__4151_3357720878][bookmark: __Fieldmark__5308_2345398464][bookmark: __Fieldmark__37280_3312635819][bookmark: __Fieldmark__5648_488996208][bookmark: __Fieldmark__20305_225104824][bookmark: __Fieldmark__5350_4173662301][bookmark: Bookmark_Copie_40][bookmark: Bookmark_Copie_40][bookmark: Bookmark_Copie_40][bookmark: __Fieldmark__5285_2696844465][bookmark: __Fieldmark__5777_1315124079][bookmark: __Fieldmark__4926_1330589404][bookmark: __Fieldmark__22486_3312635819][bookmark: __Fieldmark__15589_3357720878][bookmark: __Fieldmark__11557_837931735][bookmark: __Fieldmark__4655_1988281508][bookmark: __Fieldmark__9309_2683170610][bookmark: __Fieldmark__6303_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1215_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3517_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2853_3339185523][bookmark: __Fieldmark__26639_2683170610][bookmark: __Fieldmark__4180_3357720878][bookmark: __Fieldmark__5343_2345398464][bookmark: __Fieldmark__37321_3312635819][bookmark: __Fieldmark__5695_488996208][bookmark: __Fieldmark__20358_225104824][bookmark: __Fieldmark__5409_4173662301][bookmark: Bookmark_Copie_41]Tutorat 	: 	|_|  OUI	|_|  NON

[bookmark: Bookmark_Copie_41][bookmark: Bookmark_Copie_41][bookmark: __Fieldmark__5345_2696844465][bookmark: __Fieldmark__5831_1315124079][bookmark: __Fieldmark__4974_1330589404][bookmark: __Fieldmark__22528_3312635819][bookmark: __Fieldmark__15625_3357720878][bookmark: __Fieldmark__11588_837931735][bookmark: __Fieldmark__4683_1988281508][bookmark: __Fieldmark__9331_2683170610][bookmark: __Fieldmark__6319_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1223_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3530_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2872_3339185523][bookmark: __Fieldmark__26664_2683170610][bookmark: __Fieldmark__4213_3357720878][bookmark: __Fieldmark__5382_2345398464][bookmark: __Fieldmark__37366_3312635819][bookmark: __Fieldmark__5746_488996208][bookmark: __Fieldmark__20415_225104824][bookmark: __Fieldmark__5472_4173662301][bookmark: Bookmark_Copie_42][bookmark: Bookmark_Copie_42][bookmark: Bookmark_Copie_42][bookmark: __Fieldmark__5401_2696844465][bookmark: __Fieldmark__5881_1315124079][bookmark: __Fieldmark__5018_1330589404][bookmark: __Fieldmark__22566_3312635819][bookmark: __Fieldmark__15657_3357720878][bookmark: __Fieldmark__11615_837931735][bookmark: __Fieldmark__4707_1988281508][bookmark: __Fieldmark__9349_2683170610][bookmark: __Fieldmark__6331_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1227_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3539_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2887_3339185523][bookmark: __Fieldmark__26685_2683170610][bookmark: __Fieldmark__4242_3357720878][bookmark: __Fieldmark__5417_2345398464][bookmark: __Fieldmark__37407_3312635819][bookmark: __Fieldmark__5793_488996208][bookmark: __Fieldmark__20468_225104824][bookmark: __Fieldmark__5531_4173662301][bookmark: Bookmark_Copie_43]Suivi en emploi 	:  	|_|  OUI	|_|  NON


	
C. Autres type d'actions ?

[bookmark: __Fieldmark__9383_26831706101][bookmark: __Fieldmark__6353_24244643111][bookmark: __Fieldmark__1240_24244643111][bookmark: __Fieldmark__3555_24244643111][bookmark: __Fieldmark__2915_33391855231][bookmark: __Fieldmark__26725_26831706101][bookmark: __Fieldmark__9383_2683170610][bookmark: __Fieldmark__6353_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1240_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3555_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2915_3339185523][bookmark: __Fieldmark__26725_2683170610]Libellé :      
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D. Avez-vous prévu une valorisation des acquis de l'expérience :

[bookmark: Bookmark_Copie_43][bookmark: Bookmark_Copie_43][bookmark: __Fieldmark__5660_4173662301][bookmark: __Fieldmark__20591_225104824][bookmark: __Fieldmark__5910_488996208][bookmark: __Fieldmark__37518_3312635819][bookmark: __Fieldmark__5522_2345398464][bookmark: __Fieldmark__4341_3357720878][bookmark: __Fieldmark__26784_2683170610][bookmark: __Fieldmark__2956_3339185523][bookmark: __Fieldmark__3578_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1255_2424464311][bookmark: __Fieldmark__6385_2424464311][bookmark: __Fieldmark__9433_2683170610][bookmark: __Fieldmark__4821_1988281508][bookmark: __Fieldmark__11722_837931735][bookmark: __Fieldmark__15759_3357720878][bookmark: __Fieldmark__22674_3312635819][bookmark: __Fieldmark__5132_1330589404][bookmark: __Fieldmark__6001_1315124079][bookmark: __Fieldmark__5527_2696844465][bookmark: Bookmark_Copie_44][bookmark: Bookmark_Copie_44][bookmark: Bookmark_Copie_44][bookmark: __Fieldmark__5583_2696844465][bookmark: __Fieldmark__6051_1315124079][bookmark: __Fieldmark__5176_1330589404][bookmark: __Fieldmark__22712_3312635819][bookmark: __Fieldmark__15791_3357720878][bookmark: __Fieldmark__11749_837931735][bookmark: __Fieldmark__4845_1988281508][bookmark: __Fieldmark__9451_2683170610][bookmark: __Fieldmark__6397_2424464311][bookmark: __Fieldmark__1259_2424464311][bookmark: __Fieldmark__3587_2424464311][bookmark: __Fieldmark__2971_3339185523][bookmark: __Fieldmark__26805_2683170610][bookmark: __Fieldmark__4370_3357720878][bookmark: __Fieldmark__5557_2345398464][bookmark: __Fieldmark__37559_3312635819][bookmark: __Fieldmark__5957_488996208][bookmark: __Fieldmark__20644_225104824][bookmark: __Fieldmark__5719_4173662301][bookmark: Bookmark_Copie_45]|_|  OUI	|_|  NON

Si OUI, sous quelle forme ? Avec l'aide de qui ?
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Cachet de la structure
(+ Prénom, nom, fonction)
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Annexe 1

Informations générales sur le dispositif adultes-relais


Le dispositif adultes-relais



Le dispositif vise la mise en place d’actons de médiation sociale dans les QPV afin améliorer les rapports sociaux entre les habitants au moyen d’une aide financière versée par l’Etat à l’employeur une fois recrutement établi et à la date de début du contrat de travail.



· Les candidats 

Pour être adulte-relais, les candidats doivent respecter des critères d’éligibilité : 

· - être âgé d’au moins 26 ans depuis le décret n° 2021-1181 du 14 septembre 2021 relatif à la condition d'âge pour l'accès au contrat relatif aux activités d'adultes-relais ;
·  être sans emploi ou bénéficier d’un contrat d'accompagnement dans l'emploi, sous réserve qu'il soit mis fin à ce contrat ;
· résider dans un quartier prioritaire de la politique de la ville ou, à titre dérogatoire, dans un autre quartier.

· Qui peut être employeur ?

L'Etat peut conclure des conventions ouvrant droit au bénéfice de contrats relatifs à des activités d'adultes-relais avec :
· Les collectivités territoriales et les établissements publics de coopération intercommunale, ainsi que leurs établissements publics ;
· Les établissements publics locaux d'enseignement 
· Les établissements publics de santé ;
· Les offices publics d'habitations à loyer modéré et les offices publics d'aménagement et de construction ;
· Les organismes de droit privé à but non lucratif ;
· Les personnes morales de droit privé chargées de la gestion d'un service public.


· Les missions de l’adulte-relais

L’adulte-relais exerce des missions spécifiques décrites dans la convention qui peuvent être :
· accueillir, écouter, exercer toute activité qui concourt au lien social ; 
· informer et accompagner les habitants dans leurs démarches, faciliter le dialogue entre services publics et usagers, et notamment établir des liens entre les parents et les services qui accueillent leurs enfants ; 
· contribuer à améliorer ou préserver le cadre de vie ; 
· prévenir et aider à la résolution des petits conflits de la vie quotidienne par la médiation et le dialogue ; 
· faciliter le dialogue entre les générations, accompagner et renforcer la fonction parentale par le soutien aux initiatives prises par les parents ou en leur faveur ; 
· contribuer à renforcer la vie associative locale et développer la capacité d'initiative et de projet dans le quartier et la ville.



· La convention

La création d’un poste d’adulte-relais fait l’objet d’une convention préalable entre l’employeur et l’État. 

Elle précise :

· La nature du projet ; 
· La durée hebdomadaire de travail ; 
· Les caractéristiques du poste et de l'activité engagée au regard des besoins à satisfaire ;
· L’obligation de formation et de facilitation du parcours professionnel de l’adulte-relais par l’employeur pour aider à sa mobilité et à son retour vers le marché du travail.
· Le montant et les modalités de versement de l'aide versée, au nom de l'Etat, par l'agence et les modalités du contrôle de l'application de la convention ; 

Aucune embauche ne peut intervenir avant la date de la signature de la convention. 


· Le contrat de travail

Le contrat de travail peut-être :

· à durée indéterminée (CDI) ;
· à durée déterminée (CDD) de 3 ans maximum renouvelable une fois -, avec une période d’essai d’un mois renouvelable une fois. 

La rupture du contrat de travail est possible dans les conditions du droit commun et aussi, à chaque date anniversaire du contrat de travail, par le salarié (préavis de 2 semaines à respecter) ou par l’employeur (s’il justifie d’une cause réelle et sérieuse).

Le contrat de travail peut être à temps plein ou à temps partiel, mais pas inférieur à la durée d’un mi-temps.


· Les domaines d’intervention et les thématiques 

· Médiation liée au lien social et à la vie de quartier : Vivre ensemble, tranquillité publique, prévention Culture/loisirs ;
· Médiation pour l’accès aux droits et aux services : Logement/habitat, emploi ;
· Participation citoyenne : Vivre ensemble, tranquillité publique, prévention, démocratie participative ;
· Médiation dans le champ scolaire : Education/scolarité, parentalité ;
· Prévention et médiation dans les espaces publics et/ou privés : Vivre ensemble, tranquillité publique, prévention, logement/habitat ;
· Médiation culturelle : Culture/loisirs, éducation/scolarité ;
· Médiation santé ;
· Médiation numérique : Emploi, numérique, technologies de l’information et de la communication ;
· Prévention et médiation dans les transports : Vivre ensemble, tranquillité publique, prévention éducation/scolarité.


· Quelle rémunération ?

La rémunération du salarié ne peut être inférieure au SMIC sur la base d’un temps plein de 35 heures.


· Quelle est l’aide pour l’employeur ?

Le montant annuel de l’aide financière de l’État par poste de travail à temps plein s’élève à  21 246,52 € au 1er juillet 2022. Le versement est effectué par l’Agence de services et de paiement (ASP).

L’aide n’est pas cumulable avec une autre aide à l’emploi de l’État.
La durée pour laquelle la convention est signée ne peut excéder trois ans. Elle est renouvelable.


· Rupture possible de la convention

La convention peut être résiliée par le préfet, notamment en cas de non-respect par l’employeur des clauses de la convention. Le préfet peut demander le reversement des sommes indument perçues.

La convention est également résiliée d’office lorsque l’employeur n’a pas, sans justification, transmis pendant deux trimestres consécutifs les pièces prévues à la convention.

La convention peut être également être résiliée par l’employeur. Celui-ci doit en avertir le préfet avec un préavis de deux mois.

Lorsque l’aide est obtenue à la suite de fausses déclarations ou lorsque la convention est détournée de son objet, celle-ci est résiliée d’office. Les sommes indûment perçues donnent lieu à reversement.
S’agissant d’une mesure discrétionnaire, le non-renouvellement d’une convention ne peut faire l’objet d’un recours.


· Textes de référence

Articles L. 5112-1-1, L 5134-100 à L. 5134-109, R. 5112-23, R. 5112-24 et D. 5134-145 à D. 5134-160 du Code du travail.





Annexe 2

Les spécificités du dispositif dans le cadre du droit du travail


CODE DU TRAVAIL
Articles du code du travail régissant le dispositif adultes-relais 
(Articles L5134-100 et suivants - articles D 5134-145 et suivants)

Ces articles dérogent au droit commun
Ils vous sont communiqués à toutes fins utiles pour la rédaction du contrat de travail du salarié


Article L5134-100
Le contrat relatif aux activités d'adultes-relais a pour objet d'améliorer, dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville et les autres territoires prioritaires des contrats de ville, les relations entre les habitants de ces quartiers et les services publics, ainsi que les rapports sociaux dans les espaces publics ou collectifs.
Il donne lieu :
1° A la conclusion d'une convention entre l'Etat et l'employeur dans les conditions prévues à la sous-section 2 ;
2° A la conclusion d'un contrat de travail entre l'employeur et le bénéficiaire de la convention dans les conditions prévues à la sous-section 3 ;
3° A l'attribution d'une aide financière dans les conditions prévues à la sous-section 4.

Nota : Conformément à l'article 30 de la loi n° 2014-173 du 21 février 2014, les présentes dispositions entrent en vigueur à la date fixée par le décret en Conseil d'Etat mentionné au I de l'article 5 de ladite loi et au plus tard le 1er janvier 2015.

Article L5134-101
L'Etat peut conclure des conventions ouvrant droit au bénéfice de contrats relatifs à des activités d'adultes-relais avec :
1° Les collectivités territoriales et les établissements publics de coopération intercommunale, ainsi que leurs établissements publics ;
2° Les établissements publics locaux d'enseignement ;
3° Les établissements publics de santé ;
4° Les offices publics d'habitations à loyer modéré et les offices publics d'aménagement et de construction ;
5° Les organismes de droit privé à but non lucratif ;
6° Les personnes morales de droit privé chargées de la gestion d'un service public.

Article L5134-102
Le contrat de travail relatif à des activités d'adultes-relais peut être conclu avec des personnes âgées d'au moins trente ans, sans emploi ou bénéficiant, sous réserve qu'il soit mis fin à ce contrat, d'un contrat d'accompagnement dans l'emploi et résidant dans un quartier prioritaire de la politique de la ville ou dans un autre territoire prioritaire des contrats de ville.

Article L5134-103
Le contrat relatif à des activités d'adultes-relais est un contrat de travail de droit privé à durée indéterminée ou à durée déterminée conclu en application du 1° de l'article L. 1242-3 dans la limite d'une durée de trois ans renouvelable une fois.
Les collectivités territoriales et les autres personnes morales de droit public mentionnées à l'article L. 5134-101, à l'exception des établissements publics industriels et commerciaux, ne peuvent conclure que des contrats de travail à durée déterminée dans les conditions mentionnées à la présente section.
Le contrat à durée déterminée comporte une période d'essai d'un mois renouvelable une fois.

Article L5134-104
Sans préjudice des cas prévus aux articles L. 1243-1 et L. 1243-2, le contrat de travail relatif à des activités d'adultes-relais peut être rompu, à l'expiration de chacune des périodes annuelles de leur exécution, à l'initiative du salarié, sous réserve du respect d'un préavis de deux semaines, ou de l'employeur, s'il justifie d'une cause réelle et sérieuse.
Dans ce dernier cas, les dispositions relatives à l'entretien préalable au licenciement, prévues aux articles L. 1232-2 à L. 1232-4, L. 1233-11 à L. 1233-13 et L. 1233-38, et celles relatives au préavis, prévues à l'article L. 1234-1, sont applicables.

Article L5134-105
L'employeur qui décide de rompre le contrat du salarié pour une cause réelle et sérieuse notifie cette rupture par lettre recommandée avec avis de réception. Cette lettre ne peut être expédiée au salarié moins de deux jours francs après la date fixée pour l'entretien préalable. La date de présentation de la lettre fixe le point de départ du préavis.

Article L5134-106
Le salarié dont le contrat est rompu par son employeur dans les conditions prévues à l'article L. 5134-104 bénéficie d'une indemnité calculée sur la base de la rémunération perçue.
Le montant retenu pour le calcul de cette indemnité ne peut cependant excéder le montant perçu par le salarié au titre des dix-huit derniers mois d'exécution de son contrat de travail. Son taux est identique à celui de l'indemnité de fin de contrat prévue à l'article L. 1243-8.

Article L5134-107 
Par dérogation aux dispositions de l'article L. 1243-2, la méconnaissance par l'employeur des dispositions relatives à la rupture du contrat de travail à durée déterminée prévues par la présente sous-section ouvre droit pour le salarié à des dommages et intérêts correspondant au préjudice subi.
Il en est de même lorsque la rupture du contrat intervient suite au non-respect de la convention mentionnée à l'article L. 5134-101 ayant entraîné sa dénonciation.

Article L5134-108 
Les employeurs mentionnés à l'article L. 5134-101 bénéficient d'une aide financière de l'Etat.
Cette aide n'est pas imposable pour les personnes non assujetties à l'impôt sur les sociétés.
Cette aide ne peut être cumulée avec une autre aide de l'Etat à l'emploi.

Article L5134-109 
Un décret détermine les conditions d'application de la présente section

***

Article D5134-145
Les adultes-relais mentionnés à l'article L. 5134-100 assurent des missions de médiation sociale et culturelle. Les activités de ces adultes-relais consistent notamment à : 
1° Accueillir, écouter, exercer toute activité qui concourt au lien social ;
2° Informer et accompagner les habitants dans leurs démarches, faciliter le dialogue entre services publics et usagers, et notamment établir des liens entre les parents et les services qui accueillent leurs enfants ;
3° Contribuer à améliorer ou préserver le cadre de vie ; 
4° Prévenir et aider à la résolution des petits conflits de la vie quotidienne par la médiation et le dialogue ; 
5° Faciliter le dialogue entre les générations, accompagner et renforcer la fonction parentale par le soutien aux initiatives prises par les parents ou en leur faveur ; 
6° Contribuer à renforcer la vie associative locale et développer la capacité d'initiative et de projet dans le quartier et la ville.


Article D5134-146
Les adultes-relais ne peuvent accomplir aucun acte relevant du maintien de l'ordre public et ne peuvent être employés à des fonctions dont le seul objet est d'assurer les services au domicile des personnes physiques mentionnés à l'article L. 7231-1. 
Les personnes morales de droit public et les personnes morales de droit privé chargées d'un service public ne peuvent pas embaucher d'adultes-relais pour des missions relevant de leur activité normale.

Article D5134-147
Les personnes morales mentionnées à l'article L. 5134-101 qui sollicitent le bénéfice d'une convention ouvrant droit au bénéfice de contrats relatifs à des activités d'adultes-relais en font la demande au préfet.

Article D5134-148
La demande de convention se traduit par le dépôt d'un dossier qui comprend notamment :
1° La présentation de l'organisme employeur, de son projet et de ses objectifs ;
2° Le nombre et les caractéristiques des postes ;
3° Les zones urbaines sensibles ou les autres territoires prioritaires des contrats de ville au bénéfice duquel le projet doit se mettre en place ;
4° Pour les organismes privés à but non lucratif, les statuts et les comptes pour le dernier exercice complet ou le compte de résultat et le bilan lorsque celui-ci est établi ;
5° Le budget prévisionnel de l'action, précisant notamment les contributions financières au titre de la rémunération, de la formation ou de l'encadrement obtenues en dehors de l'Etat.

Article D5134-149
Les projets retenus font l'objet d'une convention par poste signée entre l'employeur et l'Etat, représenté par le préfet, et en présence de l'Agence nationale pour la cohésion sociale et l'égalité des chances, représentée par son délégué départemental.

Article D5134-150
La durée pour laquelle la convention est signée ne peut excéder trois ans.
La convention peut être renouvelée par accord exprès des parties.

Article D5134-151
La convention précise : 
1° La nature du projet ; 
2° La durée hebdomadaire de travail ; 
3° Les caractéristiques du poste et de l'activité engagée au regard des besoins à satisfaire ; 
4° Le montant et les modalités de versement de l'aide versée, au nom de l'Etat, par l'agence et les modalités du contrôle de l'application de la convention ; 
5° Le cas échéant, la dérogation du préfet sur le lieu de résidence de l'adulte-relais lorsque ce dernier ne réside pas en zone urbaine sensible mentionnée à l'article L. 5134-102.

Article D5134-152
Aucune embauche ne peut intervenir avant la date de la signature de la convention.

Article D5134-153
Le préfet contrôle l'exécution de la convention. A cette fin, l'employeur lui fournit, à sa demande, tout élément de nature à permettre de vérifier la bonne exécution de la convention et la réalité des emplois créés.

Article D5134-154
La convention peut être résiliée par le préfet, notamment en cas de non-respect par l'employeur des clauses de la convention. Le préfet, en sa qualité de délégué de l'agence, peut demander le reversement des sommes indûment perçues.
Lorsque l'aide est obtenue à la suite de fausses déclarations ou lorsque la convention est détournée de son objet, celle-ci est résiliée d'office. Les sommes indûment perçues donnent lieu à reversement.
La convention est également résiliée d'office lorsque l'employeur n'a pas, sans justification, transmis pendant deux trimestres consécutifs les pièces prévues à la convention.
La convention peut être résiliée par l'employeur. Celui-ci en avertit le préfet avec un préavis de deux mois.

Article D5134-155
Le contrat de travail est conclu avec une personne remplissant à la date de la signature les conditions de l'article L.5134-102.

Article D5134-156
Le contrat de travail, lorsqu'il est conclu à temps partiel, ne peut être inférieur à un mi-temps.

Article D5134-157
L'aide financière de l'Etat mentionnée à l'article L. 5134-108, forfaitaire, est versée par l'Agence nationale pour la cohésion sociale et l'égalité des chances.
L'agence peut confier, dans le cadre d'une convention, la gestion de cette aide à l'Agence de services et de paiement.

Article D5134-158
L'aide de l'Etat est versée à compter de la création du poste d'adulte-relais pour les périodes pendant lesquelles le poste est effectivement occupé.
Pour un emploi à temps partiel, elle est versée à due proportion du temps de travail prévu à la convention par rapport à un emploi à temps plein.

Article D5134-159
Sous réserve des cas de résiliation de la convention mentionnés à l'article D. 5134-154 et de la production des documents justificatifs prévus dans la convention, l'aide est versée pendant la durée de la convention.

Article D5134-160
Le montant annuel de l'aide par poste de travail à temps plein est fixé par décret.
Ce montant est revalorisé annuellement au 1er juillet, proportionnellement à l'évolution du salaire minimum de croissance depuis le 1er juillet de l'année précédente et arrondi au dixième d'euro le plus proche. 





Annexe 3

Informations aux employeurs (salaire, recrutement, accompagnement…)



Informations à l’attention des employeurs

A – LES AIDES


[bookmark: _Hlk12731434]A.1 - Les aides de Pôle emploi aux employeurs privés et publics


A.1.1 Aides de Pôle emploi aux employeurs privés

Les aides de Pôle emploi concernent le recrutement, les déclarations et les cotisations :


· Aide au recrutement :
"Je recrute", une application gratuite pour vous accompagner dans vos recrutements. 
Elle permet :
· un accès rapide à l’ensemble des CV et aux profils correspondant à un besoin de recrutement ; 
· de visualiser le CV des candidats ; 
· de sélectionner des profils et les mettre en favoris ; 
· d’envoyer une proposition aux candidats par email, par téléphone ou via Pôle emploi etc.


· Aide à la rédaction d’offres attractives :
Les guides d'aide à la rédaction et à la publication en ligne 
Pôle emploi met à votre disposition 2 documents pour vous accompagner dans la rédaction de vos offres et leur publication sur le site pole-emploi.fr. 
L’objectif est de vous aider à publier simplement des offres attractives, efficaces mais également conformes au cadre légal (en concertation avec les services gestionnaires départementaux quant à leur contenu).


· La déclaration préalable à l'embauche

· La déclaration des contributions

· La fin du contrat de travail






A.1.2  Aides de pôle emploi aux employeurs publics

Les employeurs publics ne sont pas soumis à l'obligation de s'affilier au régime d'Assurance chômage, pour autant, ils se doivent d'assurer leurs salariés contre le risque chômage.

· La convention de gestion consiste à confier à Pôle emploi la gestion administrative de l’indemnisation du chômage des anciens salariés.



A.2 - Le ministre du travail propose également des fiches pédagogiques et des conseils pour rédiger et publier votre offre d’emploi et réussir le recrutement de votre futur salarié, sans discrimination à l’embauche et dans le respect de l’égalité hommes-femmes
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/litiges-individuels-et-c...


A.3 - Accompagnement des structures employeuses 
DLA : Le dispositif local d’accompagnement, est un dispositif public qui permet aux associations employeuses, structures d’insertion par l’activité économique et autres entreprises d’utilité sociale de bénéficier d’accompagnements sur mesure afin de développer leurs activités, de les aider à se consolider et à créer ou pérenniser des emplois.
https://www.info-dla.fr/


A.4 - Associations.gouv.fr : 1 000 points et centres de ressources sont répartis sur tout le territoire pour vous renseigner et vous accompagner.
https://www.associations.gouv.fr/les-centres-de-ressources-pour-les-resp...


A.5 - RNMA - Réseau National des Maisons des Associations
Les Maisons des associations ont pour but de fournir des outils pour répondre au mieux à tous les besoins : lieux de conseil et de formation dans tous les aspects de la vie des structures : création (choix d’un statut juridique), développement, difficultés rencontrées... Elles mettent également à disposition des moyens et des ressources (information, documentation, accompagnement de projets...)
https://www.maisonsdesassociations.fr/17-pourquoi-des-maisons-des-associ...




B - ÉVALUATION DU SALAIRE BRUT ET DU RESTE A CHARGE

B.1 CONCERNANT LES EMPLOYEURS DU SECTEUR PRIVE 

[image: ]

Pour estimer très facilement le coût d’un salarié, utilisez le simulateur de l’URSSAF. 

Ci-dessus, une estimation du SMIC mensuel au taux maximum de la réduction générale de cotisations.
Au 1er octobre 2019, le reste à charge est quasiment nul sur les bas salaires. Néanmoins, il faut prendre en compte les dépenses obligatoires telles que la participation de l’employeur à la mutuelle de son ou ses salariés, etc.

Pour en savoir plus : 

- DROM : https://www.urssaf.fr/portail/home/outre-mer/employeur/exoneration-de-co...
- dont Mayotte : https://www.urssaf.fr/portail/home/outre-mer/employeur/mayotte--nouveaut...
- Métropole : https://www.urssaf.fr/portail/home/utile-et-pratique/estimateur-de-cotis...


B.2 CONCERNANT LES EMPLOYEURS DU SECTEUR PUBLIC

Le site de l’Urssaf précise, concernant les agents non titulaires de droit privé (que sont les adultes-relais) :
« Les administrations, les établissements publics administratifs peuvent employer des salariés dans des conditions de droit privé. Les agents sont titulaires d’un contrat de travail régi par les dispositions du code du travail.
Pour en savoir plus.
Les employeurs publics prévu à l’article L5134-101 du code du travail, ne bénéficient pas de la « Réduction générale » des cotisations patronales (mais de quelques allègements). 
Pour plus de précisions, contactez
· Vos services gestionnaires des rémunérations des établissements 
· L’URSSAF.

C – Droit commun de l’accès à la formation des salariés adultes-relais des secteurs public et privé – Obligations des employeurs



C.1 Par l’article 5 de la convention, l’employeur s’engage à mobiliser le droit commun de la formation professionnelle et à permettre l'accès :
· aux formations de prise de poste lors d’un premier recrutement 
· à toute formation diplômante dans le champ de la médiation sociale ou dans d’autres secteurs et à toute action facilitant le parcours professionnel de l’adulte-relais (accès à la VAE, au bilan de compétences, appui à la recherche d’emploi, ...) pour aider à sa mobilité et à une sortie positive du dispositif
· aux démarches de sensibilisation et d’information organisées par l’ANCT ou ses représentants
 C.2 Les obligations du droit commun

	
	Secteur privé
	Secteur public / Collectivités territoriales

	
Formation
	Obligation pour l'employeur de mettre en place un plan de développement des compétences pour :
· Adapter les salariés à leur poste de travail
· Veiller au maintien de leur capacité à occuper un emploi
Contacter l’OPCO
	Le CNFPT peut accueillir dans ses formations les adultes-adultes employés en collectivités territoriales moyennant une convention préalable conclue avec leur délégation du CNFPT
La copie de cette convention est à joindre au dossier de demande de convention
Contacter le CNFPT

	
Accompagnement
	Entretien professionnel tous les 2 ans avec obligation d’information du salarié sur :
- La VAE
- L’activation du compte personnel de formation (CPF) par le salarié
- Les abondements que l’employeur peut financer
- Le conseil en évolution professionnel (Cf.OPCO)

Obligation d’un entretien professionnel renforcé tous les 6 ans avec un état des lieux récapitulatif
Sanction financière pour les entreprises de plus de 50 salariés ; pour les autres, compétence des tribunaux en cas non-respect des obligations.

	Les Centres de gestion départementaux de la fonction publique territoriale assurent l'accompagnement à la mobilité des agents.
Les employeurs doivent s’en rapprocher dans le cadre de leur convention adulte-relais avec le préfet






[bookmark: _GoBack]D – PLAN DE PROFESSIONNALISATION REGIONAL

Un plan d’accompagnement professionnel des adultes-relais vise à renforcer le droit commun pour la mobilité professionnelle des adultes-relais, la qualification professionnelle et l’optimisation de leurs interventions conformément à l’article 5 de la convention.
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